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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirle. Cebren ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan deqitim
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Asrimizda her alanda yasanan hizli gelismeler dogrultusunda egitimin amaclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

| Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar, tilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgiye dayali kazanimlarla kaynastirilmasy;

Ulkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6énemli 6lciide katki saglayacagi inancimi tagimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve

yeniliklere acik bir yaprya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarn ¢oztime kavusturulmasimni ve cagdas egitim ve d6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak gortiyoruz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilimiz ve {ilkemiz egitim sistemine

hayirli olmasin diliyorum.

Osman VURAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Osman VURAL OKUL MUDURU Engin ULUSOY OGRETMEN
irfan CAN MUDUR YARDIMCISI Ayse BAYKAL OGRETMEN
Hiiseyin GIRISGIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Osman KILICARSLAN OGRETMEN

C OKUL AILE BIRLIGI YONETIM e

Mustafa BAYBURT OGRETMEN Kadir ICOZ GONULLU VELI
Esra UZUN OGRETMEN Ozlem KAHRAMAN GONULLO VEL




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1957 yilinda 2100 m2’lik arsa tizerinde 2 derslikli bir okul olarak egitim ve 6gretim hizmeti vermeye
baslamustir. 1994 yilinda yapilan 3 derslikli blogun da dahil edilmesiyle birlikte iki bloktan olusmaktadir. 2004-2005 egitim 6gretim
yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul birlikte okulumuzda egitim-6gretim gormeye baslamislardir. ilkokul kademesinin yeni

yapilan binasina tasinmasiyla birlikte sadece ortaokul olarak hizmet vermeye baslamis ve halen devam etmektedir..

Okulumuz biinyesinde 5 derslik, 4 sube, 1 muidiir Odasi, 1 miidiir Yrd. Odasi, 1 Ogretmen odas1 ve 1 spor odast

bulunmaktadir. Bunlarla birlikte bahce icinde kalorifer dairesinin bulundugu bir eklenti de mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden

cesitli odiiller kazanilmustir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Tlcesi: Merkez
https:/ /www.google.com/maps/place/38%C2
o oo %B040'30.6%22N+30%C2 %B038'50.4%22E / @38.
Adres: KARAARSLAN KOYU No: 116 Cografi Konum
675155,30.647326,21z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0
18m2!3d38.675155!4d30.6473261?hl=tr-TR
Telefon Numarasz: | 0(272) 249 40 31 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 704668@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaaslanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704668 Ogretim Sekli: Tekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1957 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 24 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 29 Erkek 5
Toplam 53 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 13,25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 7,57 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 40,32 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Brang Ogretmeni 4 3 7
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 6 4 10




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1800

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 20

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 2 10 12

6/A 2 6 8

7/A 10 2 12

8/A 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 4 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 1 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0

2017 0 0

2018 2500 2500

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular

gibi cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

KL
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13




B MEMNUNIYET ORANI

MEMNUNIYET ORANI
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Ogrenci Anketi Sonuglarina Gére Memnuniyet:
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Anket sonuglarina gore 6grencilerimizin; okulun fiziki ortami, 6gretim faaliyetleri, sosyal - kiilttirel - sportif faaliyetler,

degerlendirme vb. unsurlarda %85 in tistlinde memnuniyet duyduklar1 gortilmiistir.




Ogretmen Anketi Sonuclarina Gére Memnuniyet:

MEMNUNIYET ORANI
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Yapilan 6gretmen anketlerine gore 6gretmenlerimizin kararlara katilim, yonetimden memnuniyet, yetkilendirme, iletisim vb.
alanlarda sorun yasamadiklar1 gortismiis; performans degerlendirme kriterlerinin personele daha iyi anlatilmasina ve okul

malzeme ihtiyacinin imkanlar 6lctistinde tamamlanmasina karar verilmistir.
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Veli Anketi Sonuclarina Gore Memnuniyet:

MEMNUNIYET ORANI

B MEMNUNIYET ORANI

Veli anket sonuclarma gore giivenlik ve fiziki ortam disinda genel olarak okulumuzdan memnuniyet oran1 %85 in {izerinde

gorulmuistiir. Imkanlar 6lciistinde fiziki ortami gelistirme ve gtizellestirme calismalarinin yapilmasina karar verilmistir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Disiplin problemlerinin az olmasi
e Derslik basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi
e (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler dtizenlenmesi
e Girisimci personelin olmasi
Veliler e Velilerin egitim 6gretim siirecine katki saglamada istekli olmalar1
Bina ve Yerleske e Rahat ve bagimsiz olmasi

17




Donanim

Ogretmen basima diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Giivenlik kameralarimmin olmasi

Biitce

Yonetici ve 6gretmenlerin okul ihtiyaclar: konusunda duyarli olmalar:

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticisinin igbirligine yatkin olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum kiilttirtine sahip olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler e Okuma aliskanliginin az olmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Veliler e Veli egitim seviyesinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distkligi

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okulumuzun bakanlik harici destek alamamasi

Yonetim Stiregleri

Paydaslarin yonetim stireglerine etkili bir sekilde dahil olmamalar1

Iletisim Stirecleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas:
Ekonomik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Sosyolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi
Teknolojik Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmast:

Mevzuat-Yasal

MEB’in 2023 Vizyonu dogrultusundaki yeni dtizenlemeleri

Ekolojik Cevre bilincinin ve duyarliliginin artmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula uyum, oryantasyon

2

Okula devam/devamsizlik

3

Okullasma orani

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

2 Ogretim Yontemleri

3 Ders arag geregleri

4 Sosyal, kiilttirel, fiziksel gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve yerleske
2 | Donanim
3 | Temizlik, hijyen
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 5grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz;

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratict ve
farkliliklara sayg gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile dtinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinti i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cumhuriyet degerlerine, milli ve manevi degerlere baglilik
2) Ogrenci merkezlilik

3) Saydamlik

4) Etik degerlere baglilik

5) Katilimcilik

6) Ulke sorunlaria/énceliklerine duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

etkin bir yonetim yapist kurmak.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 98 100 100

11.1 s 90 93
yaptiranlarin orani (%)

1.1.2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 97 98 99 100
.. e o\ (s 95 96
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 33 35 90 95 99 100
egitimine katilanlarn orani (%)

1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

23




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Yeh Tb{lgllejndlrme toplantilar1 ile anasimifi egitiminin Okul Miidiiri 01 Eyldl-20 Eylil
onemi {izerinde durulacaktir.

1.1.3 [Oryantasyon calismalari yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
Devamsiz ogrencilerin aileleriyle toplantilar .. o

114 . ) Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay sonu
diizenlenecektir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gere¢ eksigini gidermek.

Stratejik Hedef 2,1

2.1.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyeleri yiikseltilecektir.

2.1.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirilecektir.

2.1.3. Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulunacaktir.

2.1.4. Ders konularmi somutlastirict materyal hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
211 Y1l icinde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 20 30 35 40 45 50
sayisl
212 Kurulan tasarim ve beceri atolyeleri sayisi 0 2 3 4 > 6
913 Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim 2 3 4 5
" malzemesi say1s1 0 1
214 Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 1 2 3 4 > 6
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrencilerin  hazir bulunusluk seviyelerini arttirici Okul Stratejik Plan Ekibi 1-30 Eyll
calismalar yapilacaktir.

21.2 |[Tasarim beceri atolyeleri kurulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 05-28 Subat

213 Eksik e%mm Ogretim malzgmgl.erl icin il mem, koy Okul Miidiiri 1-30 Eylal
muhtarlig1 ve hayirseverlerle iletisime gecilecektir.

214 Her Ogretmefun ders basina mutlaka 3 materyal Okul Stratejik Plan Ekibi 1-30 Byl
hazirlamasi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapis1 diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.1

3.1.1 Okulun fiziki durumundaki eksiklikler giderilecektir.
3.1.2 Smuflar egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3.1.1.a Okul bahgesine dikilen agag sayis1 5 7 9 10 12 15
3.1.1.b .
Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar sayis1 1 2 5 6 8 10
312 Sinifa alman demirb 0 1
mnifa alinan demirbas sayisi P 3 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okul bahgesi agaclandirma calismalar: yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 1-30 Mayzis
3.1.2 |Okul ici ve dis1 boyatilacaktir. Okul Mudurt 19-30 Agustos
3.1.3 |Okul bahgesi tadilatlar1 yapilacaktur. Okul Midiru 1-12 Temmuz
314 Okul giris kapis1 mermerleri kaydirmaz malzeme ile Okul Miidiirii 1-12 Temmuz
kaplanacaktir.
3.2.1 |Her simifin donanim ihtiyaglar: giderilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Y1l boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM Py

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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